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Algemene informatie over de school 
De Bisschop Ernstschool is een basisschool in Goes-Oost. Op onze school 
krijgen ruim 350 leerlingen goed onderwijs. De leerlingen zijn afkomstig uit alle 
wijken van Goes en deels ook uit omliggende dorpen. Ons team bestaat uit 
ongeveer 25 professionals en is betrokken, divers, professioneel, kritisch en 
flexibel.   
 
De Bisschop Ernstschool staat voor optimale groei van de leerlingen. 
Leerlingen krijgen zoveel mogelijk goed onderwijs op maat en we zorgen voor 
een hoge betrokkenheid bij de eigen ontwikkeling van zowel de leerlingen als 
de professionals. 
We realiseren dit  door een goede balans te vinden tussen creativiteit, 
oplossingsgerichtheid, samenwerken en zelfstandigheid.  
 
Visie: 

Een school waar iedereen zich veilig voelt en met plezier naartoe gaat. De 
leerlingen kunnen zich samen ontwikkelen op allerlei gebieden. 
Hierdoor kunnen ze vol vertrouwen in zichzelf met elkaar opgroeien.  

 
Missie:  

“Een basisschool met een eigen - (onder-) wijs karakter 

De missie van Prisma scholengroep 
Ons onderwijs maakt kinderen groot(s). Dit is onze missie. Dit is waar wij voor 
bestaan. Het bieden van onderwijs aan kinderen. Tijdens hun schooltijd 
groeien wij een aantal jaren met hen mee tot ze groot zijn en onze school weer 
verlaten. Ons onderwijs helpt de leerlingen groots te worden. Groots op sociaal 
emotioneel vlak en cognitief.  
Met de kennis en vaardigheden die je nodig hebt in het leven. Onze missie helpt 
ons de visie waar te maken. 
 

Uitgangspunten strategisch beleid Prisma scholengroep 
Prisma scholengroep zet zich komende jaren in om de doelen uit van ons 
strategisch beleidsplan voor de periode 2023-2028 te realiseren. 
We focussen ons op 3 themalijnen: 

● Opgroeien in de minimaatschappij; 
● Nieuwsgierige en betrokken leerlingen; 
● Onderwijsprofessionals aan zet! 
Het volledige strategisch beleidsplan kun je hier vinden. 
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Identiteit 
De Bisschop Ernstschool is een Rooms Katholieke basisschool. Op onze 
school besteden we aandacht aan levensbeschouwelijk onderwijs. Het doel is 
om leerlingen in aanraking te laten komen met de verhalen uit de Bijbel. We 
behandelen verschillende thema’s door middel van bijbelverhalen en 
verhalen uit het dagelijkse leven. We organiseren  vieringen rondom 
feestdagen zoals Kerstmis, Pasen e.d. en starten en eindigen het schooljaar 
traditiegetrouw met een viering in de Rooms Katholieke kerk.  

Waarden vanuit het team 
De kernwaarden van de Bisschop Ernstschool zijn welbevinden, betrokkenheid en 
vertrouwen. Wij geloven erin dat als leerlingen zich goed, veilig, gezien, gehoord en 
gewaardeerd voelen, ze tot ontwikkeling komen. Tijdens onze lessen creëren wij 
een omgeving waarin leerlingen actief betrokken zijn. We werken vanuit 
vertrouwen, dat is de basis om constructief te kunnen werken. Als school willen we 
het vertrouwen uitstralen dat wij het goede doen in het belang van de ontwikkeling 
van alle leerlingen. We vertrouwen als team op elkaar en hebben vertrouwen in de 
leerlingen en ouders. Daarnaast willen we het zelfvertrouwen van leerlingen 
stimuleren en vergroten, omdat elk kind goed is zoals hij is. 

De opdracht van de Bisschop Ernstschool 
De komende jaren willen we de onderwijsvernieuwingen waarmee we zijn gestart 
verder gestalte geven en uitbouwen. We zoeken een directeur die ons hierin kan 
meenemen, begeleiden en ondersteunen en daarbij steeds in het oog houdt wat de 
juiste balans is om iedereen (team, leerlingen en ouders) in dat traject mee te 
nemen. In schooljaar 2024-2025 gaan wij bijvoorbeeld:  
● Op zoek naar een nieuwe manier om de ontwikkeling van onze leerlingen te 

volgen en daarop ons beredeneerd aanbod af te stemmen; 
● Verder met het creëren van leeromgevingen waarin meerdere collega’s 

gezamenlijke verantwoordelijkheid dragen voor groepen leerlingen; 
● Kennisgericht werken ontwikkelen waarbij taal en lezen wordt gekoppeld aan 

wereldoriëntatie. 
Daarnaast gaan wij aan de slag met het verder vormgeven van onze ambities in 
ons schoolplan.  

Wat we bieden 
● goede arbeidsvoorwaarden waaronder een betrekking van 1,0 fte; 
● een salaris conform cao-PO; 
● een enthousiast, gedreven en deskundig team; 
● een fijne werkplek/werkomgeving betrokken ouders; 

● een managementberaad binnen Prisma scholengroep dat 
functioneert als een lerend netwerk; 

● brede ondersteuning vanuit Prisma support op het gebied van 
personeel, financiën en onderwijskundig beleid.  
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Persoons- en functieprofiel 

De directeur die wij zoeken is iemand die: 
● de uitgangspunten van de school en de waarden van het team 

onderschrijft en uitdraagt; 
● een coachende stijl van leidinggeven hanteert, rekening houdend met de 

cultuur en het draagvlak van het team en ook daadkrachtig op kan 
treden; 

● bij voorkeur de schoolleidersopleiding PO heeft afgerond, of bereid is 
te gaan volgen; 

● het team kan ondersteunen om een aanbod te realiseren, zodat 
ieder kind en iedere professional zijn kwaliteiten volledig kan 
ontwikkelen; 

● gebruik weet te maken van de aanwezige deskundigheid in het team 
en mensen kan stimuleren hun deskundigheid te vergroten, zowel op 
individueel als op teamniveau; 

● denkt in kansen en mogelijkheden en van daaruit flexibel kan 
handelen; 

● empathisch is, feedback kan ontvangen en geven op een 
positieve en communicatief prettige manier en die een zichtbaar 
aanspreekpunt is voor iedereen in de school; 

● kennis heeft van onderwijsvernieuwingen en daarin een 
inspirerende rol vervult bij het doorvoeren ervan; 

● het team weet te motiveren en stimuleren bij het uitvoeren van 
lopende en toekomstige taken, implementatie en borging van 
processen; 

● deel uit gaat maken van team Bisschop Ernstschool en het 
Managementberaad van Prisma scholengroep; 

● een bovenschoolse bijdrage levert binnen het managementberaad 
van Prisma scholengroep om gezamenlijk strategische doelen te 
realiseren; 

● naast samenwerking met collega’s in het managementberaad en 
team, ook gericht is op samenwerking met ouders, organisaties en 
verenigingen in Goes. 

Daarnaast hopen wij een directeur te vinden die: 
● Een inspirator is bij het vormgeven aan de missie en visie van de 

school; 
● Een verbinder is tussen de uitgangspunten van het strategisch beleid 

van Prisma scholengroep en de ambities van de school; 
● Verbinding zoekt met collega directeuren binnen Prisma scholengroep 

om als organisatie kwalitatief verder te groeien; 
● Samen met het team de identiteit op een herkenbare wijze uitdraagt; 
● Ouders weet te binden en te boeien; 

 
● Zorgdraagt voor het welzijn van het personeel 
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● Een netwerk opbouwt met stakeholders in Goes en omgeving 
● Een helikopterview heeft en van daaruit de hele school in beeld heeft 

en houdt.  

Meer informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 
Mevr. Mieke Schipper: 
Voorzitter College van Bestuur Prisma scholengroep 
Telefoonnummer 06-21273898 

Enthousiast? Stuur voor 26 augustus 2024 een sollicitatiebrief en CV naar 
Mieke Schipper, via emailadres: miekeschipper@prisma-scholen.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


