
 

  
 

Profielschets directeur Holtkampschool Goes 

Algemene informatie over de school 

De Holtkampschool is een open katholieke basisschool in de wijk Goese Polder in Goes. 
De school telt ongeveer 279 leerlingen en een team van circa 25 onderwijsprofessionals. 
De Holtkamp is een superdiverse school: leerlingen verschillen in achtergrond, thuistaal, 
kansen en ondersteuningsbehoeften. Juist die diversiteit maakt de school rijk, levendig 
en betekenisvol. 
 
De school is gevestigd in De Spinne, een multifunctioneel gebouw waarin verschillende 
partners samenwerken, zoals kinderopvang, wijkgerichte voorzieningen en 
maatschappelijke organisaties. De Holtkampschool zoekt actief de verbinding met 
ouders, wijkpartners, kinderopvang en voortgezet onderwijs en wil een belangrijke spil 
zijn in de wijk. 
 
De Holtkampschool is een school in ontwikkeling. Vanuit een heldere ambitie werkt het 
team aan onderwijs waarin nieuwsgierigheid, autonomie, medeverantwoordelijkheid en 
brede ontwikkeling centraal staan. Tegelijk vraagt de context van de school om stevig, 
ervaren en inspirerend leiderschap: iemand die richting geeft, samenhang aanbrengt, 
vertrouwen wekt en samen met het team verder bouwt aan goed onderwijs en een 
sterke schoolorganisatie. 

De missie van Prisma scholengroep 

Ons onderwijs maakt kinderen groot(s). Dit is onze missie. Dit is waar wij voor bestaan. 
Het bieden van onderwijs aan kinderen. Tijdens hun schooltijd groeien wij een aantal 
jaren met hen mee tot ze groot zijn en onze school weer verlaten. Ons onderwijs helpt 
de leerlingen groots te worden. Groots op sociaal-emotioneel vlak en cognitief. Met de 
kennis en vaardigheden die je nodig hebt in het leven. Onze missie helpt ons de visie 
waar te maken. 
 

 

 



 

Uitgangspunten strategisch beleid Prisma scholengroep 

Prisma scholengroep werkt in de periode 2023-2028 vanuit drie themalijnen: 

●​ Opgroeien in de mini-maatschappij 
●​ Nieuwsgierige en betrokken leerlingen 
●​ Onderwijsprofessionals aan zet 

Het hele strategisch beleidsplan van Prisma scholengroep kun je hier vinden. 

Deze themalijnen zijn ook voor de Holtkampschool richtinggevend. De school vertaalt 
deze naar een rijke leeromgeving waarin kinderen leren in verbinding met de wereld om 
hen heen, onderwijsprofessionals samen verantwoordelijkheid dragen en waar 
uitdagend onderwijs wordt geboden zodat kinderen zich breed kunnen ontwikkelen.  

Identiteit en visie van de Holtkampschool 

De Holtkampschool is een open katholieke school waar iedereen welkom is. Diversiteit 
wordt gezien als kracht. De school wil een omgeving zijn waarin kinderen, ouders en 
professionals zich gezien, gehoord en gewaardeerd weten. Wederzijds respect, inclusie, 
gelijke kansen en wereldburgerschap zijn daarin belangrijke uitgangspunten. 
De school wil kinderen een kansrijke toekomst bieden. Dat gebeurt in een leeromgeving 
waarin het kind centraal staat en waarin nieuwsgierigheid wordt geprikkeld, autonomie 
wordt gestimuleerd en leerlingen medeverantwoordelijk zijn voor hun eigen leerproces.  
De Holtkampschool werkt aan een onderwijsaanpak waarin brede ontwikkeling, 
beredeneerd aanbod, formatief handelen en samenwerking tussen professionals steeds 
belangrijker worden. 
De school ziet zichzelf bovendien nadrukkelijk als spil in de wijk. Verbinding met ouders 
en externe partners is geen aanvulling, maar een wezenlijk onderdeel van de manier 
waarop de school haar opdracht vormgeeft. 

De opdracht van de Holtkampschool 

De school heeft een ambitieuze koers gekozen en werkt aan onderwijs dat nog beter 
aansluit bij de ontwikkeling van kinderen in een diverse context. Er ligt een mooie 
opdracht om verder te bouwen aan krachtig en toekomstgericht onderwijs, onder meer 
door: 

●​ het verder vormgeven van een voorspelbare, rijke en inclusieve leeromgeving 
waarin kinderen zich breed kunnen ontwikkelen; 

●​ het versterken van een beredeneerd aanbod, met aandacht voor leerlijnen, 
formatief evalueren en eigenaarschap van leerlingen; 
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●​ het verder ontwikkelen van samenwerking in bouwen en het werken vanuit 
gezamenlijke verantwoordelijkheid; 

●​ het duurzaam verbinden van onderwijs, opvang, ondersteuning, ouders en 
wijkpartners rond de ontwikkeling van kinderen; 

●​ het met rust, duidelijkheid en richting verder bouwen aan een professionele 
werkomgeving waarin mensen elkaar versterken, aanspreken en samen leren. 

Voor deze opdracht zoeken wij een ervaren directeur die de kansen en mogelijkheden 
van de Holtkampschool ziet. Iemand die met visie, rust en duidelijkheid leiding geeft, 
richting weet te bieden en samen met het team verder bouwt aan goed onderwijs en 
een sterke professionele cultuur. Iemand die oog heeft voor wat de school, de leerlingen 
en de medewerkers nodig hebben, en die met vertrouwen en overtuiging verder bouwt 
aan de Holtkampschool. Voor de juiste kandidaat is dit een functie met veel inhoud, 
betekenis en ruimte om zich voor langere tijd aan een school in beweging te verbinden.  

Wat wij bieden 

Wij bieden een functie op een school met een duidelijke maatschappelijke betekenis en 
een grote ontwikkelambitie. De nieuwe directeur krijgt de kans om leiding te geven aan 
een school: 

●​ met een rijk gekleurde en diverse leerlingenpopulatie; 
●​ met betrokken professionals die samen verder willen bouwen; 
●​ met stevige verbindingen in de wijk en met externe partners; 
●​ met een duidelijke visie op inclusie, kansrijk onderwijs en brede ontwikkeling; 
●​ binnen Prisma scholengroep, waar samenwerking en bovenschoolse 

ondersteuning vanzelfsprekend zijn. 

Daarnaast bieden wij: 

●​ een functie conform de cao-po; 
●​ ondersteuning vanuit Prisma op het gebied van onderwijs, HR, financiën en 

organisatie; 
●​ het managementberaad binnen Prisma scholengroep als lerend netwerk; 
●​ de kans om als directeur van betekenis te zijn voor leerlingen, ouders, team en 

wijk; 
●​ een school in beweging, waar je als directeur richting kan geven aan verdere 

groei en ontwikkeling. 

 

 



 

Persoons- en functieprofiel 

De directeur die wij zoeken is iemand die: 

●​ de visie en identiteit van de Holtkampschool onderschrijft en op een herkenbare 
manier uitdraagt; 

●​ een ervaren directeur is, die rust, richting en stevigheid meebrengt; 
●​ vanuit vertrouwen en verbinding leidinggeeft, en tegelijk duidelijk is in 

verwachtingen, kaders en vervolg; 
●​ in staat is om een team te begeleiden in ontwikkeling, samenwerking en 

gezamenlijke verantwoordelijkheid; 
●​ een professionele en open gesprekspartner is voor het team, de ouders en de 

MR; 
●​ gevoel heeft voor de dynamiek van een diverse school waar alle kinderen uit de 

wijk zich optimaal kunnen ontwikkelen;   
●​ onderwijskundig sterk is en visie heeft op thema’s als brede ontwikkeling, 

leerlijnen, formatief handelen en eigenaarschap van leerlingen; 
●​ medewerkers weet te stimuleren in hun professionele groei en gebruikmaakt van 

aanwezige talenten en expertise; 
●​ zichtbaar en benaderbaar is voor leerlingen, ouders, medewerkers en partners; 
●​ zorgvuldig communiceert, goed luistert en ook het lastige gesprek niet uit de weg 

gaat; 
●​ koersvast is, prioriteiten kan stellen en begrijpt wat nodig is om ontwikkeling 

werkelijk duurzaam te maken; 
●​ een natuurlijke verbinder is en samenwerking zoekt met kinderopvang, 

wijkpartners, voortgezet onderwijs en andere betrokkenen rond de school; 
●​ zich voor langere tijd aan de school wil verbinden en wil investeren in duurzame 

ontwikkeling; 
●​ een actieve bijdrage levert aan het managementberaad binnen Prisma 

scholengroep als lerend netwerk met collega-directeuren; 

Waarom solliciteren? 

De Holtkampschool biedt een ervaren directeur een bijzonder mooie kans. Dit is een 
school met een stevige maatschappelijke opdracht, een duidelijke visie en veel 
ontwikkelpotentieel. Het is een plek waar je als directeur van grote betekenis kunt zijn: 
voor kinderen die een kansrijke toekomst verdienen, voor een team dat verder wil 
groeien, en voor een wijk waarin de school een belangrijke verbindende rol speelt. 
Wie kiest voor de Holtkampschool, kiest voor een functie met inhoud, dynamiek en 
impact. Niet omdat alles al af is, maar juist omdat hier volop ruimte is om samen iets 
waardevols op te bouwen. 
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