
 

  
 

Profielschets directeur Franciscusschool, Middelburg 

Algemene informatie over de school 

De Franciscusschool in Middelburg maakt deel uit van Prisma scholengroep en is een 
open rooms-katholieke basisschool met ongeveer 290 leerlingen. Onze school is 
geworteld in de wijken Dauwendaele, Mortiere en Middelburg-Zuid. Met onze open 
christelijke identiteit vormen we een gastvrije mini-maatschappij waar ieder kind en elke 
ouder zich welkom en gewaardeerd mag voelen. In een warme en sociaal veilige 
omgeving leren kinderen met uiteenlopende achtergronden respectvol en democratisch 
met elkaar om te gaan. Zorgen voor elkaar, de wijk en onze leefomgeving zien wij als 
een belangrijke gezamenlijke opdracht. 
 
Ons onderwijs: structuur en flexibiliteit binnen vier bouwen. Binnen onze kleuterbouw, 
onderbouw, middenbouw en bovenbouw bieden we eigentijds en rijk basisonderwijs. 
We werken vanuit een heldere structuur binnen een flexibele organisatie, wat zorgt voor 
een dynamische en overzichtelijke leeromgeving. Focus op de basisvaardigheden (taal, 
lezen en rekenen) gaat bij ons hand in hand met betekenisvol thematisch 
wereldoriëntatie-onderwijs en brede ontwikkeling. We volgen de ontwikkeling van iedere 
leerling op leerlijnen en bieden een beredeneerd aanbod, zodat ieder kind op eigen 
wijze en tempo kan groeien. 
 
De Franciscusschool staat midden in de maatschappij. Een open en betrokken 
samenwerking met ouders, het team en diverse (zorg)partners in de omgeving vormt 
een onmisbare pijler voor ons dagelijks onderwijs. Zo leggen we een duurzame basis 
waarin kennis, vaardigheden en sociaal-emotionele groei samenkomen, zodat kinderen 
met vol enthousiasme bouwen aan hun toekomst. 

De missie van Prisma scholengroep 

Ons onderwijs maakt kinderen groot(s). Dit is onze missie. Dit is waar wij voor bestaan. 
Het bieden van onderwijs aan kinderen. Tijdens hun schooltijd groeien wij een aantal 
jaren met hen mee tot ze groot zijn en onze school weer verlaten. Ons onderwijs helpt 
de leerlingen groots te worden. Groots op sociaal-emotioneel vlak en cognitief. Met de 
kennis en vaardigheden die je nodig hebt in het leven. Onze missie helpt ons de visie 
waar te maken. 

 



 

Uitgangspunten strategisch beleid Prisma scholengroep 

Prisma scholengroep werkt in de periode 2023-2028 vanuit drie themalijnen: 

●​ Opgroeien in de mini-maatschappij 
●​ Nieuwsgierige en betrokken leerlingen 
●​ Onderwijsprofessionals aan zet 

Het hele strategisch beleidsplan van Prisma scholengroep kun je hier vinden. 

Deze themalijnen zijn ook voor de Franciscusschool richtinggevend. De school vertaalt 
deze naar een rijke leeromgeving waarin kinderen leren in verbinding met de wereld om 
hen heen, onderwijsprofessionals samen verantwoordelijkheid dragen en waar 
uitdagend onderwijs wordt geboden zodat kinderen zich breed kunnen ontwikkelen.  
 
Wij geloven in het volgen van de ontwikkeling van ieder kind op 7 ontwikkelgebieden, 
zonder daarbij cijfers te geven. Deze visie vraagt om een team dat vanuit vakmanschap 
en onderling vertrouwen werkt, en om een schoolleider die deze werkwijze kan 
uitdragen, bewaken én ruimte geeft aan het team om deze verder vorm te geven. 

Identiteit en visie van de Franciscusschool 

Waar je samen met plezier groeit! De Franciscusschool is een open rooms-katholieke 
basisschool in Middelburg (Dauwendaele, Mortiere en Middelburg-Zuid). Met onze open 
christelijke identiteit zijn we een veilige haven en een mini-maatschappij waarin 
kinderen met uiteenlopende achtergronden leren om respectvol en democratisch met 
elkaar om te gaan. Zorgen voor elkaar en onze omgeving staat daarbij centraal. 
 
Ons onderwijs is vernieuwend en rust stevig op drie kernwaarden die de richting 
bepalen van hoe wij werken: 
 

●​ Samen: Wij geloven in de kracht van geborgenheid en saamhorigheid. Er is 
ruimte voor het individuele én gezamenlijke leerproces. Het team is gezamenlijk 
verantwoordelijk voor onze leerlingen: we houden binnen de bouw zicht op de 
ontwikkeling, ontwerpen samen ons onderwijs en maken gebruik van elkaars 
kwaliteiten. 

●​ Betrokkenheid: We prikkelen de nieuwsgierigheid van kinderen door de 
samenhang van vakgebieden binnen betekenisvolle thema’s. We stimuleren een 
onderzoekende houding en geven leerlingen inzicht en inspraak in hun 
leerproces, zodat ze passende keuzes leren maken en groeien in zelfstandigheid. 

●​ Ontwikkeling: We volgen de brede ontwikkeling via duidelijke leerlijnen en 
bieden een beredeneerd aanbod, zodat ieder kind op eigen wijze en tempo kan 
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groeien met zelfvertrouwen. Ons team ziet kansen, durft nieuwe uitdagingen aan 
te gaan, is positief kritisch en nooit uitgeleerd. 

 

De opdracht van de Franciscusschool 

Het team van de Franciscusschool is een bevlogen en hecht team dat volop in beweging 
is en met gedrevenheid wil doorbouwen aan de ingezette onderwijsontwikkeling. Aan 
jou de uitdagende taak om dit enthousiasme te vangen, te versterken en te begeleiden 
in de transitie van systeemgericht denken naar een kindgerichte praktijk. 
 
Jij brengt het onderwijsgoed van inspirators zoals Karin Heij, de filosofie van Leve het 
onderwijs en de principes van Ik ontwikkel tot leven in de dagelijkse praktijk. Je helpt het 
team om nog verder van protocollen en cijfers los te komen en het unieke groeiproces 
van ieder kind centraal te stellen. Je schept voorwaarden waarin hun expertise optimaal 
kan groeien. 
 
Via TAO en gedeeld leiderschap zorg je ervoor dat de bouwteams van 
onderwijsprofessionals écht samen aan het stuur staan. Je faciliteert, je inspireert, je 
leidt, maar je doet het door professionals eigenaarschap en vertrouwen te geven. De 
verandering gebeurt niet door jouw richtlijnen, maar door hun gezamenlijke 
verantwoordelijkheid en creativiteit. 
 
Wij zoeken geen manager van problemen, maar een katalysator van groei. Een leider die 
het team ziet waar het staat, energie ontleent aan hun visie en samen met hen bouwt 
aan iets moois in het Nederlandse onderwijs. 
 

Wat wij bieden 

De nieuwe directeur krijgt de kans om leiding te geven aan een school: 

●​ met een hecht en gezellig team; 
●​ met sterke en veerkrachtige onderwijsprofessionals, met veel kennis en 

expertise; 
●​ waar het team continu werkt aan het verbeteren en optimaliseren van het 

onderwijs; 
●​ met een gemotiveerde en betrokken oudergeleding van de mr; 
●​ binnen Prisma scholengroep, waar samenwerking en bovenschoolse 

ondersteuning vanzelfsprekend zijn. 

 



 

Daarnaast bieden wij: 

●​ ondersteuning vanuit Prisma op het gebied van onderwijs, HR, financiën en 
organisatie; 

●​ het managementberaad binnen Prisma scholengroep als lerend netwerk; 
●​ de kans om als directeur van betekenis te zijn voor leerlingen, ouders, team en 

wijk; 
●​ een school in beweging, waar je als directeur richting kan geven aan verdere 

groei en ontwikkeling; 
●​ een functie conform de cao po. 

Persoons- en functieprofiel 

De directeur die wij zoeken is iemand die: 

●​ de visie en identiteit van de Franciscusschool onderschrijft, doorontwikkelt en op 
een herkenbare manier uitdraagt; 

●​ de visie van ons team deelt vanuit het gedachtegoed van o.a. ‘Leve het onderwijs’, 
Karen Heij en ‘Ik ontwikkel’; 

●​ vertrouwen, verbinding en een coachende aanpak waar het kan combineert, met 
heldere kaders, verwachtingen en sturing waar het nodig is; 

●​ in staat is om een team te begeleiden vanuit de TAO-gedachte (Teamgerichte 
arbeidsorganisatie); 

●​ coachend en faciliterend is, in plaats van directief; 
●​ een professionele en open gesprekspartner is voor het team, de ouders en de 

MR; 
●​ gevoel heeft voor de dynamiek van een diverse school waar alle kinderen uit de 

wijk zich optimaal kunnen ontwikkelen;   
●​ onderwijskundig sterk is en visie heeft op thema’s als brede ontwikkeling, 

leerlijnen, formatief handelen en eigenaarschap van leerlingen; 
●​ professionals weet te stimuleren in hun professionele groei en gebruikmaakt van 

aanwezige talenten en expertise; 
●​ zichtbaar en benaderbaar is voor leerlingen, ouders, medewerkers en partners; 
●​ zorgvuldig communiceert, goed luistert en ook het lastige gesprek niet uit de weg 

gaat; 
●​ koersvast is, prioriteiten kan stellen en begrijpt wat nodig is om ontwikkeling 

werkelijk duurzaam te maken; 
●​ een natuurlijke verbinder is en samenwerking met kinderopvang, wijkpartners, 

voortgezet onderwijs en andere betrokkenen rond de school als vanzelfsprekend 
ziet; 

 



 

●​ een actieve bijdrage levert aan het managementberaad binnen Prisma 
scholengroep als lerend netwerk met collega-directeuren. 

Waarom solliciteren? 

Ben jij die onderwijskundige leider en inspirator die energie krijgt van een school in volle 
beweging? Dit is je kans om bij de Franciscusschool echt het verschil te maken. Hier 
bouw je niet aan een bestaand sjabloon, maar geef je samen met een bevlogen en 
deskundig team vorm aan vernieuwend, kindgericht onderwijs. Je krijgt de ruimte om de 
transitie van systeemgericht naar betekenisvol leren verder te begeleiden, waarbij het 
unieke groeiproces van elk kind centraal staat. Met de sterke ruggensteun van Prisma 
scholengroep en een warm, hecht team om je heen, is dit een unieke plek waar jouw 
visie, coachende leiderschap en onderwijshart vol tot bloei kunnen komen. Bouw je mee 
aan de toekomst van de kinderen in Middelburg? 
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